Maintien et Actualisation des

Y Compétences (MAC) Sauveteur Secouriste

@wwmmixgwbgm

du Travail (SST)

A Uissue du parcours de formation, ’apprenant sera capable de :

e Etre capable d'intervenir efficacement face & une situation d'accident

e Savoir mettre en application ses compétences au profit de la santé et sécurité au travail, dans le
respect de l'organisation de l'entreprise et des procédures spécifiques fixées, en matiére de
prévention

e Obtenirle maintien de son certificat de Sauveteur Secouriste du Travail

Formation réalisée par des professionnels consultants et formateurs du secteur.

Public : Personne désignée ou volontaire pour porter secours en cas d’accident
Prérequis :

* Savoir lire et écrire.

« Etre titulaire du certificat d’acteur SST initial

* Compléter I'évaluation prédictive de la formation.

Phase 1 : Les actions

* Protéger Examiner Faire alerter/alerter

Phase 2 : Secourir

* Lavictime saighe abondamment

* Lavictime s’étouffe

* Lavictime se plaint de malaise

* Lavictime se plaint de brllures

* Lavictime se plaint d’'une douleur empéchant certains mouvements
* Lavictime se plaint d’une plaie qui ne saigne pas abondamment

* Lavictime ne répond pas, mais elle respire

* Lavictime ne répond pas et ne respire pas
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Démarche et modalités pédagogiques :

Méthodes et évaluations Outils pédagogiques

* Plan d’intervention SST. *  Support Powerpoint et cartographies
* Rétroprojecteur et envoi dématérialisé d'un
support de formation

* Mannequin Adulte, enfant, nourrisson.

»  Défibrillateur de formation.

* Dispositif de protection facial et Matériel de désin-
fection.

* Magquillage pour simulation de plaie, brllure, ma-
laise.

*  Pansement compressif.

* Tapis de sol.

e Autocollant SST, Livret INRS, Attestation de fin de
formation.

* Carte de SST envoyer a l'issus de la formation.

*  Document d’évaluation de satisfaction.

*  Attestation de formation individualisée.

*  Attestation de présence.

Couts et durée Validation

Durée de la formation : 2 jours soit 14 heures *  Attestation de présence
* Certificat de réalisation
Type de contrat : Convention de formation continue
Moyens permettant de suivre I’exécution de I'action
Tarif de la formation : et de suivre les résultats :

) * Contréle continu au cours de la journée par
- Inter: 110€ Net de taxe / jours / personne des exercices de mise en pratigue

Soit pour 1 jour pour 1 personne : 110€ Net de taxe «  QCM début et fin de formation
*  Feuille d’émargement confirmée par une
- Intra: 900€ Net de taxe / jour attestation
Soit pour 1 jour : 900€ Net de taxe
Groupe de 4 a 10 personnes
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99,6% 98%

100% 100%

Gare a 10 minutes a pied

Stationnement gratuit rue Aristide Briand

Bus de I'agglomération Chauny-Tergnier-La Fére TACT : https://www.bus-tact.fr/
Localisation en centre-ville donc possibilité de se restaurer en extérieur

YVVY

Pour plus de renseignements, contactez-nous : contact@codeveloppement-rh.com ou 03 23 52 82 77

E\ Le Centre de Formation Co Développement RH s’engage a tout mettre en ceuvre pour permettre I'acces-
i, sibilité de son offre en fonction des besoins et compte tenu des difficultés particuliéres liées aux handicaps

w 7 des personnes concernées grdce a ses deux référentes handicap, NOIROT Maud et GOYARD Sophie, que
A vous pouvez contacter au 03 23 52 82 77.
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