Création d'une formation interne

L'obtention d’une certification professionnelle

Comment obtenir le CCPI Création d’une formation
interne ?

e Validation de 4 compétences professionnelles

e Rédaction d'un livret de suivi

e Evaluation en situation réelle de travail ou
présentation de projets lors d'une soutenance devant
une commission

e Accompagnement a la rédaction du livret de suivi et a

I'examen
S’inscrire
Une prise en charge par votre OPCO est possible
e Pour les salariés de toutes branches professionnelles

Tarif : 2100€ Net de taxe

+ 300€ TTC de frais d’'exeman

Renseignements:

contact@codeveloppement-rh.com
0323528277
www.codeveloppement-rh.com

Parcours certifiant M
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Création d'une formation interne

53JOURS DE
FORMATION

Obtenir une certification
Professionnelle + évaluation

finale

Certificateur : UIMM CERTIMETAL

e Concevoir et déployer des modules
de formation

e Créer des contenus, supports et
dispositifs d’évaluation

e Collaborer avec les acteurs internes
pour piloter les actions de formation

Informations et inscriptions :

contact@codeveloppement-rh.com
0323528277
www.codeveloppement-rh.com




ELOPPEMENTRH
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CCPI

Création d'une formation
interne

Parcours

certificant
durée 5 jours

Compétence 1:
Concevoir les

Compétence 2 : Créer
les actions d'évaluation

supports et leurs conditions de
pédagoqiques

mise en oeuvre

4 compétences
Professionnelles
nécessaires a
I'exercice de la

Objectifs de la formation:

Concevoir un ou plusieurs modules de formation, de I'élaboration des
contenus et des supports pédagogiques a la mise en place un systeme
d’évaluation et d’amélioration continue, en passant par ma mise en ceuvre
opérationnelles des actions de formations

Il travaille en lien avec les différents acteurs internes de I'entreprise
(animateurs, formateurs, service RH / formation, managers, services
concernés et services support...)

Télécharger le

Co Développement RH programme détaillé :

30 rue Aristide Briand S

02300 CHAUNY (__7 OEmO
03.23.52.82.77 it
contact@codeveloppement-rh.com [=] :

mission

Compétence 4:
EContribuer a
I'amélioration continue
des modules de
formations crées

Compétence 3:
Accompagner et
superviser les formateurs
dans le processus de
formation

ELOPPEMENTRH
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