
Obtenir une certification
Professionnelle

Certificateur : UIMM CERTIMETAL

Garantir le respect des règles,
règlements et procédures
Développer les compétences des
collaborateurs et piloter leur
progression
Contribuer au recrutement et
réussir l’intégration des nouveaux
membre de l’équipe

Parcours certifiant

Management de proximité :
Gestion opérationnelle des

Ressources Humaines de l’équipe 

contact@codeveloppement-rh.com
03 23 52 82 77
www.codeveloppement-rh.com

Informations et inscriptions :

6 JOURS DE
FORMATION

 

+ évaluation
 finale

Validation du CCPI
Management de proximité : Gestion opérationnelle
des Ressources Humaines de l’équipe

L’obtention d’une certification professionnelle  

Comment obtenir le CCPI Management de proximité :
Gestion opérationnelle des Ressources Humaines de
l’équipe ?

Validation de 3 compétences professionnelles
Rédaction d’un livret de suivi
Evaluation en situation réelle de travail ou
présentation de projets lors d’une soutenance devant
une commission
Accompagnement à la rédaction du livret de suivi et à
l’examen

S’inscrire 

Une prise en charge par votre OPCO est possible

Pour les salariés de toutes branches professionnelles 

Tarif : 2502€ Net de taxe

+ 300€ TTC de frais d’exeman

contact@codeveloppement-rh.com
03 23 52 82 77
www.codeveloppement-rh.com

Renseignements :



Parcours 
certificant 

durée 6 jours

3 compétences
Professionnelles

nécessaires à
l’exercice de la

mission

CCPI 
Management de proximité :
Gestion opérationnelle des

Ressources Humaines de l’équipe

Compétence 1 : Faire
appliquer les règles,

règlements,
procédures au sein de

l’équipe

Compétence 2 : 
Animer le

développement des
compétences de

l’équipe

Compétence 3 : 
Participer au

recrutement et
intégrer les nouveaux
membres de l’équipe

Objectifs de la formation :
Réussir le recrutement et l'intégration des nouveaux collaborateurs.
Piloter la montée en compétences et le plan de formation de son équipe.
Mener les entretiens individuels (annuels et professionnels) avec efficacité.
Gérer l'administration RH de proximité et le respect du droit social.
Animer le collectif pour maintenir la motivation et prévenir les conflits.

Télécharger le 
programme détaillé :Co Développement RH

30 rue Aristide Briand
02300 CHAUNY
03.23.52.82.77
contact@codeveloppement-rh.com
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