Responsable d’'équipe

L'obtention d'une certification niveau BAC+2

Comment obtenir le CQPM Responsable d’équipe ?

e Validation de 2 blocs de compétences

e Rédaction d'un livret de suivi

e Evaluation en situation réelle de travail ou
présentation de projets lors d'une soutenance devant
une commission

e Accompagnement a la rédaction du livret de suivi et a
I'examen

S’inscrire
Une prise en charge par votre OPCO est possible

e Via votre CPF (Compte Personnel de Formation)
e Pour les salariés de toutes branches professionnelles

Tarif : 10 500€ Net de taxe

+ 500€ TTC de frais d’exeman

Renseignements:

contact@codeveloppement-rh.com
0323528277
www.codeveloppement-rh.com
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Parcours certifiant

Responsable d'équipe

22 JOURS DE
FORMATION

Obtenir une certification +12 modules

+ évaluation
finale

CQPM enregistré au RNCP en niveau 5
Code RNCP : 38786

e Organiser et piloter efficacement
I'activité d'une équipe

e Développer les compétences des
collaborateurs

e Analyser la performance et conduire

des actions d'amélioration continue

Informations et inscriptions : ELIGIBLE

contact@codeveloppement-rh.com AU CPF

0323528277
www.codeveloppement-rh.com




ELOPPEMENTRH

CQPM
Responsable d'équipe

Parcours

certificant niveau 5
durée entre 3 a 6 mois

Bloc 1:Le pilotage
d’une équipe et des

ressources matérielles
84 heures de formation

2 blocs de
compétences
Certifiants
indépendants

Objectifs de la formation :

o Piloter les moyens humains (opérateurs, équipiers, animateurs
d'équipe, techniciens...) et matériels

e Atteindre les objectifs fixés par la hiérarchie en garantissant la
sécurité, en améliorant la performance, en assurant la qualité des
activités et en maitrisant les colits ainsi que les délais

Télécharger le

Co Développement RH programme détaillé :

30 rue Aristide Briand S

02300 CHAUNY (__7 OEmO
03.23.52.82.77 it
contact@codeveloppement-rh.com [=] :

Bloc 2: Le pilotage
d’actions d’amélioration

91 heures de formation

ELOPPEMENTRH
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